             8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Biz; Milli Eğitim Temel Kanununa uygun, Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğine uygun, Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alan, mesleğini en iyi bilen, bilgilerini pratiğe dökebilen, saygılı, dürüst, çalışkan, ahlaklı, öz değerlerini benimsemiş ve onlara saygılı, toplumla barışık, kendine güvenen, uyumlu, yardımlaşmayı seven, haklarını bilen ve koruyan,  vatanını, milletini ve devletini seven öğrenciler yetiştirmek için varız.


	VİZYONUMUZ

	Mesleki ve teknik eğitimde hep önde olan,  parmakla gösterilip herkesin imrendiği,  bir numaralı okul olmak


	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1. Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız.

2. Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız.

3. Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız.

4. Öğrencilerimize birey olarak saygı duyar, onları korur, gözetir ve severiz.

5. Okulumuzda her öğrencinin gelişmesi için ortam hazırlarız. 

6. Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.

7. Öğrencilerimizin öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliğimizdir. 

8. Bütün çalışmalarımızın odak noktasında öğrencilerimiz bulunur.

9. Değişimin ve sürekli gelişmenin önemine inanırız.

10. Öğrenci, veli ve toplum beklentilerine odaklı çalışırız.

11. Ortak aklı kullanarak kararlar alırız.

12. Fırsat eşitliğini okulda yaşatırız. 

13. Yönlendirmede yetenekleri dikkate alırız.


  9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
Okulumuz İçin Tema başlıkları 

1- Eğitim ve öğretim

2- Öğrenci memnuniyeti

3- Çalışan memnuniyeti

4- Sosyal ve kültürel faaliyetler

5- İç ve dış paydaşlara rehberlik hizmeti

6- Fiziki ortam iyileştirmeleri

Stratejik Amaç ve Hedefler

STRATEJİK AMAÇLARIMIZ: 

1- Eğitim ve öğretim konusunda; ortaöğretim seviyesinde yeterli, mesleki bilgiler konusunda donanımlı ve bölgesinde derece yapabilen öğrenciler yetiştirmek

2- Öğrenci işlerinde verimli, memnuniyet derecesi yüksek kaliteli bir hizmet vermek

3- Çalışanlar açısından verimli, memnuniyet derecesi yüksek, çalışkanlık ve üretkenlikte bölgemizde model olabilen örnek hizmetler sunmak

4- Sosyal ve kültürel aktivitelerimiz ile yerel ve ulusal düzeyde isminden söz ettiren başarılar sağlamak

5- Rehberlik hizmetlerimizle iç ve dış paydaşlarımızın eğitsel, kişisel ve mesleki ihtiyaçlarını mükemmel olarak karşılamak  

6- Fiziki olarak güncel ihtiyaçları giderilmiş, temiz ve sağlıklı bir eğitim ortamı hazırlamak












OKUL TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Eğitim Ve Öğretim


	Stratejik Amaç 1: Eğitim ve öğretim konusunda; ortaöğretim seviyesinde yeterli, mesleki bilgiler konusunda donanımlı ve bölgesinde derece yapabilen öğrenciler yetiştirmek

	Stratejik Hedef 1.1. (4 yıllık)  Öğrenci kayıpları azaltılarak üst sınıfa geçme oranımız % 84,42 den plan dönemi sonuna kadar %95’e çıkarılacaktır.

	
	
	Stratejik Hedef 1.2. (4 yıllık)  Öğrencilerimizin üniversiteye yerleşme oranı artırılacak fakültelere yerleşen öğrenci sayımız 3 ten plan dönemi sonuna kadar 10’a çıkarılacaktır.

	
	
	Stratejik Hedef 1.3. (4 yıllık)  Riskli yaşam ve şiddet konusunda başarılı çalışmalar yapılacak disiplinsizlik oranı azaltılacak ceza alan öğrenci oranı % 6,06 dan % 3.00 e düşürülecektir.

	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Öğrenci Memnuniyeti


	Stratejik Amaç 2: Öğrenci işlerinde verimli, memnuniyet derecesi yüksek kaliteli bir hizmet vermek
	Stratejik Hedef 2.1. (4 yıllık)  Öğrenci iş ve işlemlerindeki memnuniyet oranları artırılacak 1,91 olan memnuniyet oranı plan dönemi sonuna kadar  2,50 ye çıkarılacaktır.

	
	
	Stratejik Hedef 2.2. (4 yıllık)  Eğitim yöntemleri ile ilgili öğrenci memnuniyeti 2,14 ten plan dönemi sonuna kadar % 2,5’a çıkarılacaktır


	TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Çalışan Memnuniyeti

	Stratejik Amaç 3: çalışanlar açısından verimli, memnuniyet derecesi yüksek, çalışkanlık ve üretkenlikte bölgemizde model olabilen örnek hizmetler sunmak
	Stratejik Hedef 3.1. (4 yıllık)  Çalışan memnuniyeti artırılacak 2,63 olan genel memnuniyet oranı plan dönemi sonuna kadar 3,00’a çıkarılacaktır.

	TEMA 4
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Sosyal Ve Kültürel Faaliyetler
	Stratejik Amaç 4: 
Sosyal ve kültürel aktivitelerimiz ile yerel ve ulusal düzeyde isminden söz ettiren başarılar sağlamak


	Stratejik Hedef 4.1. (4 yıllık)  Öğrencilerin sosyal ve kültürel etkinlik ve turnuvalarla ilgili memnuniyet oranı artırılacak 1,87 olan memnuniyet oranı 2,5’e çıkarılacaktır

	
	
	Stratejik Hedef 4.2. (4 yıllık)  Bilimsel, sportif ve kültürel yarışmalarda alınan derece sayısını 17 den plan dönemi sonuna kadar 21 ye çıkarılacaktır.

	
	
	Stratejik Hedef 4.3. (4 yıllık)  Toplum hizmeti alanında yapılan faaliyetler etkin olarak yürütülecek kurum içi ve dışı yardımlarda 11 kurum ve yardım etkinliği plan dönemi sonuna kadar 25’e çıkarılacaktır.



	TEMA 5
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	İç Ve Dış Paydaşlara Rehberlik Hizmetleri
	Stratejik Amaç 5: 
Rehberlik hizmetlerimizle iç ve dış paydaşlarımızın eğitsel, kişisel ve mesleki ihtiyaçlarını mükemmel olarak karşılamak  


	Stratejik Hedef 5.1. (4 yıllık)  Rehberlik hizmetleri ile ilgili memnuniyet oranı artırılacak öğrenci memnuniyet oranı plan dönemi sonuna kadar 2,02 den 2,50 ye çıkarılacaktır.

	TEMA 6
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Fiziki Ortam İyileştirmeleri


	Stratejik Amaç 6: 
Fiziki olarak güncel ihtiyaçları giderilmiş, temiz ve sağlıklı bir eğitim ortamı hazırlamak


	Stratejik Hedef 6.1. (4 yıllık)  Okulumuzun fiziki ortam mükemmelliği sağlanacak 2,22 olan öğrenci memnuniyet oranı plan dönemi sonuna kadar 3,00’a çıkarılacaktır.


YUNUS EMRE TEKNİK VE ENDÜSTRİ MESLEK LİSESİ STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	Eğitim Ve Öğretim
	Stratejik Amaç 1: Eğitim ve öğretim konusunda; ortaöğretim seviyesinde yeterli, mesleki bilgiler konusunda donanımlı ve bölgesinde derece yapabilen öğrenciler yetiştirmek

	Stratejik Hedef 1.1. (4 yıllık)  Öğrenci kayıpları azaltılarak üst sınıfa geçme oranımız % 84,42 den plan dönemi sonuna kadar %95’e çıkarılacaktır.
	Öğrenci İşleri

	
	
	Stratejik Hedef 1.2. (4 yıllık)  Öğrencilerimizin üniversiteye yerleşme oranı artırılacak fakültelere yerleşen öğrenci sayımız 3 ten plan dönemi sonuna kadar 10’a çıkarılacaktır.
	Üniversite Yerleştirme Komisyonu

	
	
	Stratejik Hedef 1.3. (4 yıllık)  Riskli yaşam ve şiddet konusunda başarılı çalışmalar yapılacak disiplinsizlik oranı azaltılacak ceza alan öğrenci oranı % 6,06 dan % 3.00 e düşürülecektir.
	Şiddeti Önleme Komisyonu

	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	Öğrenci Memnuniyeti


	Stratejik Amaç 2: Öğrenci işlerinde verimli, memnuniyet derecesi yüksek kaliteli bir hizmet vermek
	Stratejik Hedef 2.1. (4 yıllık)  Öğrenci iş ve işlemlerindeki memnuniyet oranları artırılacak 1,91 olan memnuniyet oranı plan dönemi sonuna kadar  2,50 ye çıkarılacaktır.
	Öğrenci İşleri

	
	
	Stratejik Hedef 2.2. (4 yıllık)  Eğitim yöntemleri ile ilgili öğrenci memnuniyeti 2,14 ten plan dönemi sonuna kadar % 2,5’a çıkarılacaktır
	Rehberlik Servisi

	TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	Çalışan Memnuniyeti


	Stratejik Amaç 3: Çalışanlar açısından verimli, memnuniyet derecesi yüksek, çalışkanlık ve üretkenlikte bölgemizde model olabilen örnek hizmetler sunmak
	Stratejik Hedef 3.1. (4 yıllık)  Çalışan memnuniyeti artırılacak 2,63 olan genel memnuniyet oranı plan dönemi sonuna kadar 3,00’a çıkarılacaktır.
	Personel İşleri (Müdür Baş Yardımcısı)

	TEMA 4
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	

	Sosyal Ve Kültürel Faaliyetler
	Stratejik Amaç 4: 

Sosyal ve kültürel aktivitelerimiz ile yerel ve ulusal düzeyde isminden söz ettiren başarılar sağlamak


	Stratejik Hedef 4.1. (4 yıllık)  Öğrencilerin sosyal ve kültürel etkinlik ve turnuvalarla ilgili memnuniyet oranı artırılacak 1,87 olan memnuniyet oranı 2,5’e çıkarılacaktır
	Sosyal Etkinlikler Kurulu

	
	
	Stratejik Hedef 4.2. (4 yıllık)  Bilimsel, sportif ve kültürel yarışmalarda alınan derece sayısını 17 den plan dönemi sonuna kadar 21 ye çıkarılacaktır.
	1- Sosyal Etkinlikler Kurulu

2- Projeler Birimi

	
	
	Stratejik Hedef 4.3. (4 yıllık)  Toplum hizmeti alanında yapılan faaliyetler etkin olarak yürütülecek kurum içi ve dışı yardımlarda 11 kurum ve yardım etkinliği plan dönemi sonuna kadar 25’e çıkarılacaktır.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu

	TEMA 5
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	İç Ve Dış Paydaşlara Rehberlik Hizmetleri
	Stratejik Amaç 5: 

Rehberlik hizmetlerimizle iç ve dış paydaşlarımızın eğitsel, kişisel ve mesleki ihtiyaçlarını mükemmel olarak karşılamak  


	Stratejik Hedef 5.1. (4 yıllık)  Rehberlik hizmetleri ile ilgili memnuniyet oranı artırılacak öğrenci memnuniyet oranı plan dönemi sonuna kadar 2,02 den 2,50 ye çıkarılacaktır.
	Rehberlik Servisi

	TEMA 6
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	Fiziki Ortam İyileştirmeleri


	Stratejik Amaç 6: 

Fiziki olarak güncel ihtiyaçları giderilmiş, temiz ve sağlıklı bir eğitim ortamı hazırlamak


	Stratejik Hedef 6.1. (4 yıllık)  Okulumuzun fiziki ortam mükemmelliği sağlanacak 2,22 olan öğrenci memnuniyet oranı plan dönemi sonuna kadar 3,00’a çıkarılacaktır.
	Fiziki İyileştirme Birimi 

 (Müdür Baş Yardımcısı)


STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ

	Görevi
	Adı-Soyadı

	Müdür  
	Sedat DÜZ

	Müdür Başyardımcısı
	V.Vaiz KARACA

	Müdür Yardımcısı
	İsmail YEKDEŞ

	Rehber Öğretmen
	Turhan ALKAN

	Öğretmen
	Fehmi KARACA

	Öğretmen
	Veysel ÖĞÜT


T.C.
MALATYA VALİLİĞİ
Yunus Emre Teknik Ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü

           Sayı   : 510/……….                                                                                                                 Tarih :…./12/2010

           Konu: 2011–2014 Stratejik Planı. 

İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE 


                             MALATYA

           İlgi: a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu. 

                  b) 26/05/2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esas. Hakkında Ynt. 

                  c) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayılı yazı (Genelge No: 2006/55). 

                  d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayılı yazı (Genelge No: 2010/14). 

          Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir. 

          5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in Resmî Gazete’de yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile stratejik planlama sürecini başlatmıştır. 

          Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan “Millî Eğitim Bakanlığı 2010–2014 Stratejik Planı” İlgi (d) Bakan Onayı ile 01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur. 

          Millî Eğitim Bakanlığı 2010–2014 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl millî eğitim müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır. 

Bakanlığımız Stratejik Planı (2010–2014) ve İl millî eğitim müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurum müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları İlgi (d) Genelge ile uygun görülmüştür. 

         Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır. 

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2011-2014 yıllarını kapsayan Yunus Emre Teknik Ve Endüstri Meslek Lisesi Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim. 

Sedat DÜZ

Okul Müdürü
EK: Stratejik Plan 
OLUR
…./…../……..
Mehmet BULUT

İl Milli Eğitim Müdürü



Stratejik Amaç 1: Eğitim ve öğretim konusunda; ortaöğretim seviyesinde yeterli, mesleki bilgiler konusunda donanımlı ve bölgesinde derece yapabilen öğrenciler yetiştirmek





Stratejik Hedef 1.1. (4 yıllık)  Öğrenci kayıpları azaltılarak üst sınıfa geçme oranımız % 84,42 den plan dönemi sonuna kadar %95’e çıkarılacaktır.








Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? 


Rehberlik, konu tekrarları, veli işbirliği, seminerler ve sunumlar, çoklu zeka tespiti, ödüllendirme, öğrenci paylaşımı, zümre egzersizleri v.b.


İlgisizlik, bıkkınlık, zaman ayıramama, maddi kaynak sıkıntısı v.b.


Taltif, ödüllendirme, sosyal etkinlikler v.b.


MEB 2011–2014 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.2 Sınıflardaki yıl sonu öğrenci kayıpların % %5 in altına, Stratejik Hedef 3.3 geçme oranının ise % 95 in üstüne çıkarılması








TEMA1:  EĞİTİM VE ÖĞRETİM





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Kaynak eğitim aracı alımı�
2011–2014�
4 yıl�
40.000,00 TL�
Okul Aile Birliği�
�
Laboratuar malzeme alımı�
2011–2014�
4 yıl�
100.000,00 TL�
Genel Bütçe�
�
Teknoloji sınıf oluşturma�
2011–2014�
4 yıl�
120.000,00 TL�
Genel Bütçe�
�
Diğer�
2011–2014�
4 yıl�
30.000,00 TL�
Okul Aile Birliği�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıl�
İlk Yıl�
2. Yıl Hedefi�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2010�
2011�
2012�
2013�
2014�
�
Üst snf.geç.öğr.sys�
Verim�
878�
991�
1013�
1047�
1081�
�
Aml ders geç. %�
Verim�
93,75�
94,00�
94,25�
94,50�
95,00�
�
Eml ders geç. %�
Verim�
85,19�
87,00�
89,00�
92,00�
95,00�
�
Devamsız öğrn sys�
Sonuç�
73�
68�
56�
45�
23�
�






Performans Hedefleri(4 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
% 84,42�
�
2011�
% 87,00�
�
2012�
%89,00�
�
2013�
%92,00�
�
2014�
%95,00�
�












Stratejik Amaç 1: Eğitim ve öğretim konusunda; ortaöğretim seviyesinde yeterli, mesleki bilgiler konusunda donanımlı ve bölgesinde derece yapabilen öğrenciler yetiştirmek





Stratejik Hedef 1.2. (4 yıllık)  Öğrencilerimizin üniversiteye yerleşme oranı artırılacak fakültelere yerleşen öğrenci sayımız 3 ten plan dönemi sonuna kadar 10’a çıkarılacaktır.








Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? 


Rehberlik, konu tekrarları, test çözümleri, deneme sınavları, veli işbirliği, seminerler ve sunumlar, çoklu zeka tespiti, ödüllendirme, öğrenci paylaşımı, zümre egzersizleri v.b.


İlgisizlik, bıkkınlık, zaman ayıramama, maddi kaynak sıkıntısı v.b.


Taltif, ödüllendirme, sosyal etkinlikler v.b.


MEB 2011–2014 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5 Meslek liselerinin tercih edilmesinin ve kayıtlarının artırılması











TEMA1:  EĞİTİM VE ÖĞRETİM





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Eğitim aracı alımı�
2011–2014�
4 yıl�
20.000,00 TL�
Okul Aile Birliği�
�
Rehberlik gezileri�
2011–2014�
4 yıl�
5.000,00 TL�
Okul Aile Birliği�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıl�
İlk Yıl�
2. Yıl Hedefi�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2010�
2011�
2012�
2013�
2014�
�
Kazanan öğr. sys�
Verim�
3�
5�
6�
8�
10�
�
Aml sınavsız yrlş %�
Verim�
41�
42�
43�
44�
45�
�
Eml sınavsız yrlş %�
Verim�
50�
51�
52�
53�
55�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(4 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
3�
�
2011�
5�
�
2012�
6�
�
2013�
8�
�
2014�
10�
�












Stratejik Amaç 1: Eğitim ve öğretim konusunda; ortaöğretim seviyesinde yeterli, mesleki bilgiler konusunda donanımlı ve bölgesinde derece yapabilen öğrenciler yetiştirmek





Stratejik Hedef 1.3. (4 yıllık)  Riskli yaşam ve şiddet konusunda başarılı çalışmalar yapılacak disiplinsizlik oranı azaltılacak ceza alan öğrenci oranı % 6,06 dan % 3.00 e düşürülecektir.








Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? 


Rehberlik, sorumlu danışmanlık, aile ziyaretleri v.b.


İlgisizlik, bıkkınlık, zaman ayıramama, maddi kaynak sıkıntısı v.b.


Taltif, ödüllendirme, kaynak temini v.b.


MEB 2011–2014 Stratejik Planı Stratejik Hedef 7.2 Şiddet olaylarının her yıl %10 azaltılması








TEMA1:  EĞİTİM VE ÖĞRETİM





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Rehberlik sunum�
2011–2014�
4 yıl�
7.000,00 TL�
Okul Aile Birliği�
�
Veli ziyaretleri�
2011–2014�
4 yıl�
3.500,00 TL�
Okul Aile Birliği�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıl�
İlk Yıl�
2. Yıl Hedefi�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2010�
2011�
2012�
2013�
2014�
�
Ceza alan öğrn sys�
Sonuç�
63�
56�
51�
45�
34�
�
Ziyaret edilen aile�
Girdi�
�
10�
20�
30�
40�
�
Snf iç dntm sayısı�
Girdi�
2�
5�
10�
15�
20�
�
HİE ktlm sayısı�
Girdi�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(4 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
% 6,06�
�
2011�
% 5,00�
�
2012�
% 4,50�
�
2013�
% 4,00�
�
2014�
% 3,00�
�












Stratejik Amaç 2: Öğrenci işlerinde verimli, memnuniyet derecesi yüksek kaliteli bir hizmet vermek








Stratejik Hedef 2.1. (4 yıllık)  Öğrenci iş ve işlemlerindeki memnuniyet oranları artırılacak 1,91 olan memnuniyet oranı plan dönemi sonuna kadar  2,50 ye çıkarılacaktır.








Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? 


Belge alan öğrencilerin giden evrak kayıtlarının tutulması


İlgisizlik v.b.


Görev tanımına almak v.b.


MEB 2011–2014 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.1 Meslek lisesi öğrenci payının genel liselere oranının % 50 ye çıkarılması








TEMA2:  ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Kayıt Sistemi Oluşturma�
2011–2014�
4 yıl�
5.000,00 TL�
Okul Aile Birliği�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıl�
İlk Yıl�
2. Yıl Hedefi�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2010�
2011�
2012�
2013�
2014�
�
Sevk alan öğr. sys�
Girdi�
�
�
�
�
�
�
Belge alan sys�
Girdi�
�
�
�
�
�
�
İsteği krş.öğr.%si�
Girdi�
�
�
�
�
�
�
Ödül alan öğr.sys�
Girdi�
467�
500�
525�
550�
580�
�






Performans Hedefleri(4 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
1,91�
�
2011�
2,10�
�
2012�
2,20�
�
2013�
2,35�
�
2014�
2,50�
�












Stratejik Amaç 2: Öğrenci işlerinde verimli, memnuniyet derecesi yüksek kaliteli bir hizmet vermek








Stratejik Hedef 2.2. (4 yıllık)  Eğitim yöntemleri ile ilgili öğrenci memnuniyeti 2,14 ten plan dönemi sonuna kadar % 2,5’a çıkarılacaktır








Stratejiler:  Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? 


Rehberlik, zeka testleri, farklı yöntemler kullanımı, çalışma kağıtları v.b.


İlgisizlik, bıkkınlık, zaman ayıramama, maddi kaynak sıkıntısı v.b.


Taltif, ödüllendirme, kaynak temini v.b.


MEB 2011–2014 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.2 Sınıflardaki yıl sonu öğrenci kayıpların % %in altına, Stratejik Hedef 3.3 geçme oranının ise % 95 in üstüne çıkarılması








TEMA2:  ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Seminerler�
2011–2014�
4 yıl�
�
İl MEM HİE Birimi�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıl�
İlk Yıl�
2. Yıl Hedefi�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2010�
2011�
2012�
2013�
2014�
�
Açılan kurs HİE sys�
Girdi�
�
�
�
�
�
�
Katılan öğrt sayısı�
Girdi�
�
�
�
�
�
�
Katılan öğrn sayısı�
Girdi�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(4 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
2,14�
�
2011�
2,20�
�
2012�
2,30�
�
2013�
2,35�
�
2014�
2,50�
�












Stratejik Amaç 3: çalışanlar açısından verimli, memnuniyet derecesi yüksek, çalışkanlık ve üretkenlikte bölgemizde model olabilen örnek hizmetler sunmak











Stratejik Hedef 3.1. (4 yıllık)  Çalışan memnuniyeti artırılacak 2,63 olan genel memnuniyet oranı plan dönemi sonuna kadar 3,00’a çıkarılacaktır.








Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? 


Sportif turnuvalar, çay-yemek etkinlikleri, düğün ve sünnet etkinliği, hasta  ziyaretleri, taziyeler v.b.


Personelin katılmak istememesi, yoğun sirkülasyon v.b.


Taltif, ödüllendirme, etkinlik resim yayınları v.b.








TEMA3:  ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Turnuvalar�
2011–2014�
4 yıl�
1.000,00 TL�
Personel Dayanışması�
�
Kutlamalar�
2011–2014�
4 yıl�
2.500,00 TL�
Ekip Fonu�
�
Ziyaretler�
2011–2014�
4 yıl�
1.000,00 TL�
Ekip Fonu�
�
Ödüller�
2011–2014�
4 yıl�
500,00 TL�
Ekip Fonu�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıl�
İlk Yıl�
2. Yıl Hedefi�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2010�
2011�
2012�
2013�
2014�
�
Ödül alan çalışan�
Girdi�
% 28.43�
 28,80�
29,20�
29,50�
32,00�
�
Düzenlenen etkinlik�
Girdi�
3�
4�
5�
6�
7�
�
Yararl öğretmen sy�
Sonuç�
25�
26�
27�
28�
29�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(4 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
2,63�
�
2011�
2,70�
�
2012�
2,80�
�
2013�
2,90�
�
2014�
3,00�
�












Stratejik Amaç 4: 


Sosyal ve kültürel aktivitelerimiz ile yerel ve ulusal düzeyde isminden söz ettiren başarılar sağlamak











Stratejik Hedef 4.1. (4 yıllık)  Öğrencilerin sosyal ve kültürel etkinlik ve turnuvalarla ilgili memnuniyet oranı artırılacak 1,87 olan memnuniyet oranı 2,5’e çıkarılacaktır








Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? 


Sportif turnuvalar, sanatsal kurslar v.b.


Personelin katılmak istememesi v.b.


Taltif, ödüllendirme, etkinlik resim yayınları v.b.


MEB 2011–2014 Stratejik Planı Stratejik Hedef 8.1 sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlere katılım oranının % 100 artırılması


MEB 2011–2014 Stratejik Planı Stratejik Hedef 8.4 Lisanslı sporcu sayısının % 50 artırılması








TEMA 4:  SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Yarışma giderleri�
2011–2014�
4 yıl�
10.000,00 TL�
Okul Aile Birliği�
�
Kurs Giderleri�
2011–2014�
4 yıl�
10.000,00�
Okul Aile Birliği�
�
Öğrenci Yardımları�
2011–2014�
4 yıl�
24.000,00�
Gönüllü Bağış ve Yardımlar�
�
Geziler�
2011–2014�
4 yıl�
10.000,00 TL�
Okul Aile Birliği�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıl�
İlk Yıl�
2. Yıl Hedefi�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2010�
2011�
2012�
2013�
2014�
�
Kulüp sayısı�
Girdi�
9�
10�
11�
12�
13�
�
Duvar gzt sayısı�
Girdi�
30�
31�
32�
33�
34�
�
Kurullarda grv öğr�
Girdi�
4�
5�
6�
7�
8�
�
Yrd alan öğr sys�
Sonuç�
49�
60�
75�
85�
100�
�
Seminer sayısı�
Girdi�
7�
8�
9�
10�
11�
�






Performans Hedefleri(4 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
1,87�
�
2011�
2,00�
�
2012�
2,22�
�
2013�
2,30�
�
2014�
2,50�
�












Stratejik Amaç 4: 


Sosyal ve kültürel aktivitelerimiz ile yerel ve ulusal düzeyde isminden söz ettiren başarılar sağlamak











Stratejik Hedef 4.2. (4 yıllık)  Bilimsel, sportif ve kültürel yarışmalarda alınan derece sayısını 17 den plan dönemi sonuna kadar 21 ye çıkarılacaktır.








Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? 


Yarışmalara aktif katılım, egzersiz çalışmaları v.b.


Zaman ve kaynak sorunu v.b.


Taltif, ödüllendirme, etkinlik resim yayınları v.b.


MEB 2011–2014 Stratejik Planı Stratejik Hedef 16.4 Ululsal ve uluslar arası bilimsel yrş. ve projelerin kabul edilişi katılımcı ve derece sayılarının artışı.








TEMA 4:  SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Malzeme gideri�
2011–2014�
4 yıl�
34.000,00 TL�
Okul Aile Birliği�
�
Ulaşım ve barınma giderleri�
2011–2014�
4 yıl�
15.000,00 TL�
Okul Aile Birliği�
�
Ödül giderleri�
2011–2014�
4 yıl�
5.000,00 TL�
Okul Aile Birliği�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıl�
İlk Yıl�
2. Yıl Hedefi�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2010�
2011�
2012�
2013�
2014�
�
Bilimsel yarışma �
�
�
�
�
�
�
�
Sportif yarışma�
�
�
�
�
�
�
�
Kültürel yarışma�
�
�
�
�
�
�
�
Yarışmacı sayısı�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(4 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
17�
�
2011�
18�
�
2012�
19�
�
2013�
20�
�
2014�
21�
�












Stratejik Amaç 4: 


Sosyal ve kültürel aktivitelerimiz ile yerel ve ulusal düzeyde isminden söz ettiren başarılar sağlamak











Stratejik Hedef 4.3. (4 yıllık)  Toplum hizmeti alanında yapılan faaliyetler etkin olarak yürütülecek kurum içi ve dışı yardımlarda 11 kurum ve yardım etkinliği plan dönemi sonuna kadar 25’e çıkarılacaktır.








Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? 


Rehberlik, kampanyalar, ziyaretler, yaygın eğitimler v.b.


Zaman ve kaynak sorunu v.b.


Taltif, ödüllendirme, etkinlik resim yayınları, yardım yapılanların teşekkürü v.b.


MEB 2011–2014 Stratejik Planı Stratejik Hedef 10.3 STK larla işbirliğinin artırılması








TEMA 4:  SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Kampanyalar�
2011–2014�
4 yıl�
�
Gönüllü ayni nakdi bağışlar�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıl�
İlk Yıl�
2. Yıl Hedefi�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2010�
2011�
2012�
2013�
2014�
�
Okul küt.kitap bğş�
Sonuç�
269�
275�
280�
290�
300�
�
Diğer okullar�
Sonuç �
7�
10�
13�
15�
19�
�
Sosyal dernekler�
Sonuç�
2�
2�
2�
2�
2�
�
Kurum, ülke v.b�
Sonuç�
1�
1�
2�
3�
3�
�






Performans Hedefleri(4 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
11�
�
2011�
14�
�
2012�
18�
�
2013�
21�
�
2014�
25�
�












Stratejik Amaç 5: 


Rehberlik hizmetlerimizle iç ve dış paydaşlarımızın eğitsel, kişisel ve mesleki ihtiyaçlarını mükemmel olarak karşılamak  











Stratejik Hedef 5.1. (4 yıllık)  Rehberlik hizmetleri ile ilgili memnuniyet oranı artırılacak öğrenci memnuniyet oranı plan dönemi sonuna kadar 2,02 den 2,50 ye çıkarılacaktır.








Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? 


Test, anket, mülakat, ziyaret v.b.


Zaman sorunu v.b.


Taltif, ödüllendirme, v.b.


MEB 2011–2014 Stratejik Planı Stratejik Hedef 6.1 PDR hizmetlerinde tüm öğrenci ve velilere ulaşmak








TEMA 5:  İÇ VE DIŞ PAYDAŞLARA REHBERLİK HİZMETİ





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Risk ve sorun alanları tespiti ve rehberliği�
2011–2014�
4 yıl�
�
�
�
Mesleki rehberlik�
2011–2014�
4 yıl�
�
�
�
Eğitsel rehberlik�
2011–2014�
4 yıl�
�
�
�
Psikolojik rehberlik�
2011–2014�
4 yıl�
�
�
�
Kariyer günleri�
2011–2014�
4 yıl�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıl�
İlk Yıl�
2. Yıl Hedefi�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2010�
2011�
2012�
2013�
2014�
�
Bireysel görüşme sy�
Girdi�
543�
560�
570�
580�
600�
�
Grup rehberliği�
Girdi�
27�
30�
32�
35�
40�
�
Seminer katılım sys�
Girdi�
417�
420�
450�
470�
500�
�
Velilere rehberlik sy�
Girdi�
80�
100�
120�
135�
150�
�






Performans Hedefleri(4 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
2,02�
�
2011�
2,10�
�
2012�
2,20�
�
2013�
2,35�
�
2014�
2,50�
�












Stratejik Amaç 6: 


Fiziki olarak güncel ihtiyaçları giderilmiş, temiz ve sağlıklı bir eğitim ortamı hazırlamak











Stratejik Hedef 6.1. (4 yıllık)  Okulumuzun fiziki ortam mükemmelliği sağlanacak 2,22 olan öğrenci memnuniyet oranı plan dönemi sonuna kadar 3,00’a çıkarılacaktır.








Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? 


Aktif çalışma, öncelikleme v.b.


Ödenek ve kaynak sorunu v.b.


Gönüllü bağışlar, sponsor temini, taltif, ödüllendirme, plaket verme v.b.








TEMA 6:  FİZİKİ ORTAM İYİLEŞTİRMELERİ





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Onarım tadilat, diğer giderler�
2011–2014�
4 yıl�
200.000,00 TL�
Okul Aile Birliği�
�
Döşeme-mefruşat, yemekhane�
2011–2014�
4 yıl�
128.100,00 TL�
Okul Aile Birliği�
�
Okul giderleri (onarım-yakacak-iletişim-temrin v.b.)�
2011–2014�
4 yıl�
1.700.000,00 TL�
Genel Bütçe�
�
Diğer�
2011–2014�
4 yıl�
58.000,00 TL�
DÖSE�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıl�
İlk Yıl�
2. Yıl Hedefi�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2010�
2011�
2012�
2013�
2014�
�
Bitirilen iş adedi�
�
�
�
�
�
�
�
Harcanan para mikt�
�
�
�
�
�
�
�
Karşılanan öneri sy�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(4 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
2,22�
�
2011�
2,50�
�
2012�
2,70�
�
2013�
2,90�
�
2014�
3,00�
�












